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Kapitel I

Overenskomstens omride

§ 1 Omride

Stk.1 Overenskomsten gazlder for tekniske servicemedarbejdere og tekniske ser-
viceledere ved DGI-Byen i Kebenhavn, :

Stk, 2 Overenskomsten omfatter tekniske servicemedarbejdere/tekniske servicele-
dere beskzftiget ved en eller flere af de i stk. 3 n@vnte arbejdsopgaver.

Bemeerkning:

Parterne er enige om, at overenskomsten giver mulighed for en fleksibel ar-
bejdstilretteleeggelse samt en bedre udnyttelse af personaleressourcerne. Sam-
tidig er der enighed om, at det er DGI-Byens ansvar, at medarbejderne far den
fornedne oplering indenfor omréderne, herunder nedvendig uddannel-
se/efteruddannelse.

Medarbejderne er forpligtet il at deltage i kurser og efteruddannelse under
DGI-Byen.

Der kan til enhver tid kreeves dokumentation (eventuelt livredderpreve eller
Dansk Livrederselskabs bassinprave) for, at medarbejderne fortsat er i stand til
at udfore arbejdet ved bassinkanten pé tilfredsstillende vis.

Parterne er enige om, at tekniske serviceledere - ud over personaleledelse - ud-
forer ledelsesopgaver i overensstemmelse med givne kompeten-
cer/delegationer.

Stk.3 Ved tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere forstds persona-
le, der udfarer alle arbejdsopgaver under DGI-Byen, som bl.a.:

Pedelfunktion, vedligeholdelse af udenomsarealer, reparationsarbejde i mindre om-
fang, rengeringsfunktioner, servering og tilberedning af smerrebred m.v., borddzk-
ning, opstilling/nedtagning af borde, stole, materiel m.v., telefonbetjening, arbejds-
opgaver ved bowlingafdelingen, servicering af medelokaler samt lejlighedsvis serve-
ring, oprydning og opvask ved arrangementer af intern art samt vidomrader, Vand-
kulturhuset.

Bemearkning:

Opgaverne varetages med henblik p4, at arbejdet tager udgangspunkt i en flek-
sibel arbejdstilretteleggelse, siledes at ansettelsesomridet er DGI-Byen og de
herunder forekommende arbejdsopgaver.
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Arbejde i restauranten er ikke omfattet af overenskomsten.

Overenskomsten dakker det vade, det grenne og det torre omrade.

Kapitel 11

Mainedslennede

§ 2 Personaleafgreesning
Kapitlet omfatter medarbejdere, der anszttes i varige stillinger, som:

1. Har en gennemsnitlig arbejdstid pd mindst 15 timer om ugen, og
2. Som ikke er ansat til aflesningsopgaver efter kapitel 3.

§ 3 Ansattelsesbrev

Der udfaardiges og udleveres et ansttelsesbrev, jf. den mellem KTO og de
(amts)kommunale organisationer indgiede aftale herom, p.t. aftale af 9. juni 1993 om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkérene for ansettelsesfor-

hold (anszttelsesbreve).

§ 4 Len/Lanberegning

Stk.1 Tekniske servicemedarbejdere aflennes efter lontrinene 14, 19, 21, 23, 25,
27,5 § 5.

Stk. 1a. (0.05
Der ydes folgende pensionsgivende lentilleg pr. méned:

Leontrin 14:
Lontrin 19:
Lentrin 21:
Lentrin 23:
Lontrin 25:
Lontrin 27:
Stk. 2 Tekniske serviceledere aflannes efter lentrinene 20, 22, 24, 26, 28, 30 og 31,

if. § 3.

Stk. 3 Samtlige lontrin er 2-&rige.

272,00 kr.
294,00 kr.
305,00 k.
312,00 kr
321,00 kr.
330,00 kr.
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Stk. 4 Til medarbejdere, der palegges souscheffunktion, betales et arligt tilleeg pad
5.000,00 kr. (31. marts 2000-niveau).

Bemerkning:

Souschefer er medarbejdere, der med reference til en teknisk serviceleder til-
legges visse daglige ledelsesfunktioner i forhold til svrige medarbejdere.

Stk. 4 Til medarbejdere, der plegges stedfortrederfunktion, betales et arligt tilleg
pé 2.500,00 kr. (31. marts 2000-niveau).

Bemzerkning:

Stedfortredere er medarbejdere, der lejlighedsvis indgdr i en teknisk service-
leders funktion, f.eks. under ferie, korterevarende fravaer og sygdom.

Stk. 5§ De anforte lenninger og tilleg reguleres i henhold til den til enhver tid gel-
dende aftale indgdet mellem KTO og de (amts)kommunale arbejdsgivere om lonnin-
ger for kommunalt ansatte.

Stk. 6 Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lan-
nen for fuldtidsbeskaftigede.

§ 4 A Ungarbejdere
Personafgrznsning
Stk.1 Kapitlet omfatter medarbejdere under 18 ar.

§ 4 B Lon, lenberegning

Stk. 1 Ungarbejdere aflennes med kvotalen, hvorved forstds len i forhold til et lon-
irin. Lonnen - bortset fra dyrtidsregulering - beregnes som folger:

15-4rige 38% af lentrin 14
16-arige 43% af lontrin 14
17-4rige 57% af lentrin 14

Stk.2 Lennen reguleres efter den til en hver tid geldende aftale indgéet mellem
KTO og de (amts-)kommunele arbejdsgivere om lenninger for kommunalt ansatte.
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§ 4 C Lenregulering i forbindelse med overenskomstfornyelse pr. 1. april 2008

Pr. 1. april 2009 forhejes lentrinnene og lontilleg med 2,25 % (incl. pension) og
pr. 1. april 2010 forhejes lontrinnene og lentilleg yderligere med 2,25 %(incl.
pension).

I gvrigt reguleres lenningerne med stigningerne i lentrinnene, jfr. KTO-forliget.

§ 5 Lenanciennitet

Medarbejdere indplaceres ved anszttelsen pi det lgntrin i henhold til § 4, som deres
samlede beskaftigelse - herunder forudgdende beskaftigelse - berettiger til, det vil
sige, tidligere relevant beskeftigelse inden for omradet medregnes ved indplacering i
lentrinsforlebet.

Ved overgang til ansattelse i hojere klassificeret stilling i DGI-Byen sker lenindpla-
cering minimum pa nzrmeste hejere lentrin i det nye lenforleb.

§ 6 Pension

Stk.1 Der oprettes en pensionsordning for medarbejdere, der

1) er fyldt 25 é&r (0.05)

2) har mindst A4rs offentlig beskzeftigelse eller 2 rs anciennitet i DGI-Byen opnéet
ved beskzftigelse inden for overenskomstens faglige omréde (0.05).

3) er beskzftiget gennemsnitlig mindst 15 timer pr. uge.

Arbejdsgiverens bidrag udger 8 % og medarbejderens udger 4 %. Det samlede bi-
drag udger 12 %. Der ydes alene pension af lensatsen pé lentrinnet og af tilleg i.ht.
§ 4. Der ydes saledes ikke pension af f, eks. overarbejde, forskuditidstilleg og sog-

nehelligdagsbetaling.(0.05).

Bemeerkning:

Uanset, om den enkelte medarbejder har flere arbejdssteder indenfor de i § 1
anfarte omrader, betragtes det som et ansattelsesforhold.

Stk.2 DGI-Byen kan beslutte, at anden beskftigelse end nevnt i stk. 1, punkt 2,
indgér ved beregning af karensperioden pa 2 r.
Bemserkning:

Nyansatte, der i forvejen er omfattet af en fuldt udbygget ordning, videreforer
denne som en personlig ordning,.

Stk.3 Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle
betingelserne efter stk. 1 er opfyldt hele méneden.
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Stk. 4 For deltidsbeskeftigede, som er berettigede til pension, er betalt merarbejde
med virkning fra 1. april 2000 pensionsgivende.

Stk. 5 Pensionsordningen indbetales til PEN-SAM-LIV Forsikringsselskab.

§7 Lenudbetaling/indbetaling af pensionsbidrag

Ignnen udbetales ménedsvis bagud og skal vere til rddighed senest sidste bankdag i
méneden. I forbindelse hermed indbetaler DGI-Byen savel sit som den ansattes pen-
sionsbidrag til den anviste pensionskasse/-ordning.

§ 8 Funktion

For medarbejdere under midlertidig tjeneste i hejere stilling sker aflenning i henhold
til lennen for den hejre stilling.

§ 9 Arbejdstid

Stk.1 Den &rlige arbejdstid udger netto 1.676 timer, excl. feriefridage og er fastsat
under hensyntagen til sivel sognehelligdage som ferie m.v.

Stk. 2 Der er mellem parterne enighed om, at der skal tilbydes fuldtidsbeskeeftigel-
se.

Der kan i serlige tilfzlde efter aftale mellem DGI-Byen og den lokale afdeling af
Forbundet oprettes deltidsstillinger til servicemedarbejdere/-ledere, hvis en medar-
bejder s@ger delpension, delefterlon og lignende, eller af dokumenterede helbreds-
maessige irsager ikke kan bestride en fuldtidsstilling, eller der af budgetmzssige &r-
sager indenfor det enkelte omride ikke kan opnds dekning til fuldtidsstillinger.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnitlig 13/, af drsnormen
efter stk. 1 pr. uge.
Ved ledighed, budgetmassige udvidelser og lignende skal deltidsansatte som hoved-
regel tilbydes ansattelser med en hejere kvote eller pé fuld tid.

Bemeerkning:

Udgangspunktet er fortsat, at stillinger beszttes pa fuld tid, men der kan afta-
les deltidsstillinger, ndr forholdene vanskeligger besettelse med fuldtidsstil-
linger.

Stk. 3 Normperioden (normalt 4 ugers arbejdsplan) og arbejdstidens placering fast-
settes efter droftelse mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten - hvis en sédan ikke er
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valgt den lokale afdeling af Forbundet. Ingen arbejdsdage kan normalt veere over 10

timer eller under 4 timer.(Deg, Weavived B b‘koffjc. dyed b dhise, oflohy
. _ M"Y{ ﬁ%{‘;“- |2 biterd Vg b~

Normperioden (arbejdsplanen) skal normalt vere kendt mm?ist 4"uger tor normperi-

odens start.

Ved midlertidige @ndringer i allerede bekendtgjort arbejdsplan gives et varsel pd
mindst 7 degn for s vidt angdr ndringer i tjenestens beliggenhed inden for degnet.

Gives et varsel p& mindre end 7 degn, honoreres de omlagte timer som overarbejde.

Pauser af mindre end % times varighed, hvorunder den ansatte stdr til radighed og
ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes

ikke.

Bemerkning:

Medmindre andet aftales, kan der maksimalt tilrettelagges 7 sendagstjenester
pr. kvartal.

Séfremt enighed om normperiodens/arbejdstidens tilretteleggelse ikke kan op-
nas, kan spergsmalet optages til draftelse mellem DGI-Byen og den lokale af-

deling af Forbundet.

§ 10 Overarbejde, deltidsbeskeeftigedes merarbejde

Stk.1 Overarbejde og merarbejde bar undgés. (e wowile) PU R Hete o Prvitlich

b ovbode ndged 2 2006)
Stk.2 Ved overarbejde forstds arbejde ud over det antal timer, der er fastsat som
normal arbejdstid for den enkelte arbejdsdag for den pagzldende medarbejder, jf.
den geldende vagtplan.

Stk.3 Deltidsansatte, som udfarer merarbejde, der ikke betragtes som overarbejde,
honoreres med tilsvarende frihed/betaling af normal timelan.

Der foretages @ndring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud
over en fuld kalenderméned.

Stk.4 Presteret overarbejde opgeres pr. pabegyndt ' time. Overarbejde vederleg-
ges med timelgn beregnet som Y1904 af de i § 4 nevnte londele samt med overar-

bejdsbetaling efter folgende regler:
1) P4 hverdage, bortset fra lordage, der er fastsat som frilordage: De forste 3 timer
efter normal arbejdstids opher 50%, derpd felgende 100%.

2)P4 lordage, der er fastsat som frilerdage: Fra k1. 06.00 til k. 12.00 50% for de
forste 2 timer, gvrige timer 100%.
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3) P4 sen- og helligdage 100%.

Stk.5 Overarbejde og merarbejde godtgeres med erstatningsfrihed af samme varig-
hed som det preesterede over-/merarbejde, med tilleg af verdien af over-

/merarbejdet.

Stk. 6 Afspadsering efter stk. 5 skal vare aftalt senest ved udgangen af den 3. ma-
ned, der folger efter den, hvori overarbe; det/merarbejdet er prasteret.

3-manedersreglen kan fraviges efter lokalaftale med tillidsrepraesentanten eller den
lokale afdeling af Forbundet.

Stk.7 Der kan mellem DGI-Byen og Forbundets lokale afdelinger treffes aftale
om, at udfert overarbejde honoreres ved kontant betaling af sdvel de prasterede ti-
mer som overarbejdstilleg.

Stk.8 Tilsigelse til arbejde ud over den i normperioden fastsatte daglige arbejdstid
skal meddeles dagen forud inden arbejdstids opher. For manglende varsel ud over 1
time betales en godtgerelse pa 25,48 kr. pr. gang.

§ 11 Arbejde i forskudt tid, holddrift og ridighedsvagt

Stk.1 Den mellem KL og FOA m.fl. indgdede aftale om arbejdstid, herunder arbe;j-
de i forskudt tid, holddrift og rédighedsvagt i hjemmet gelder med den i stk 2 anfor-
te undtagelse (0.08).

Stk. 2For hver fulde 37 timer, der arbejdes i tidsrummet kl. 17.00 - 06.00, opnds
der ret til 3 timers betalt frihed, som opspares og gives som hele fridage i det fol-
gende feriedr. Fridage legges efter aftale mellem DGI-Byen og den ansatte samtidig
med aftale om fericlegning. Timerne opgeres pr. lenperiode pr. opndet 37 timer.
Overskydende timer overfares ikke til n@ste lenperiode.(0.08).

Optjente fridage/timer betales med seedvanlig lon.

Stk. 3 For timer, for hvilke der betales overarbejdstillag, kan der ikke betales tilleg
efter aftalen om arbejde i forskudt tid og arbejde i holddrift.

§ 12 Dispositionstillzeg

DGI-Byen kan betale den ansatie et dispositionstilleeg pd 9.100,00 kr. i &rligt grund-
belgb (31. marts 2000-niveau). Tillegget reguleres efter Kobenhavns Kommunes
vedtegter om tjenestemandslenninger m.v.
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Tillegget betales som en kompensation for forpligtelsen til normalt at vere til dispo-
sition udenfor seedvanlig arbejdstid samt for tilfzeldige foregelser i arbejdsbyrden.

Ved udkald og lengerevarende foragelse af den daglige arbejdstid gives takstmassig

overarbejdsbetaling.

§ 13 Konvertering til ulempetillzeg m.v.
For medarbejdere gzlder Aftale om konvertering til arligt ulempetilleg.

§ 14 Tjenestedragt

Der udleveres uniform eller anden beklaedning efter de hidtidige bestemmelser og af-
taler, jf. DGI-Byens tgjregulativ.

§ 15 Ferie

Stk.1 For medarbejdere gelder Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat persona-
le.

Stk. 2 Til ansatte, der holder ferie med len, ydes et ferietilleg (serlig feriegodtge-
relse), der udger 1 %%. Denne sats erstatter procentangivelsen i Ferielovens § 14,
stk. 1.

Fra og med lonudbetalingen for maj méned 2010 udger den serlige feriegodigerelse
1,95%. (0.08).

§ 15A Feriefridage

Stk.1 Der optjenes feriefridagstimer for hver méneds beskzftigelse i et kalenderar
(optjeningsér).

Stk.2 Antal optjente feriefridagstimer fastsettes altid i forhold til den til enhver tid
gzldende beskaftigelsesgrad.

Stk.3 Ved fuldtidsbeskeftigelse - 1924 timer c’u'ligt (nettoarbejdstid 1676 timer) -
fastsmttes antal optjente feriefridagstimer til (7,4 x /12) 0,617 timer pr. méned i for-
hold til antal maneders beskzeftigelse i optjeningsaret séledes:

* {1998 til 0,617 time pr. méned

* i 1999 til 1,233 time pr. mined

* § 2000 til og med 2002 1,850 time pr. méned
* 12003 til 2,47

* 12004 til 3,08

10
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Hvis der i aftale/overenskomsten er fastsat et andet &rligt timetal, fastsettes antal op-
tjente feriefridagstimer i overensstemmelse hermed.

Stk. 4 Ved deltidsbeskeftigelse fastsettes antal optjente feriefridagstimer som en
forholdsmessig del af antal feriefridagstimer for en fuldtidsbeskeftiget i forhold til
antal maneders beskzftigelse i optjeningsaret.

Stk.5 Ved tiltreden eller fratreden pa en anden dato end den 1. i en méned samt
ved beskeftigelse af kortere varighed end 1 méned beregnes antal optjente feriefri-
dagstimer i forhold til beskzftigelsens varighed og gzldende beskzftigelsesgrad.

Stk. 6 Ved deltidsbeskeeftigelse af kortere varighed end 1 méned beregnes antal op-
tjente feriefridagstimer som €n forholdsmessig del af optjente feriefridagstimer for
en fuldtidsbeskaftiget i forhold til beskeftigelsens varighed.

Stk.7 Ved beregning af antal optjente feriefridagstimer sidestilles
- afholdelse af feriefridagstimer

- ferie efter den (amts)kommunale ferieaftale og

- fraveer med lon, med beskzfligelse

Afvikling af feriefridage:

Stk.8 Optjente feriefridagstimer afvikles med seedvanlig lon i perioden fra den 2.
maj til den 1. maj - feriedret - som folger nermest efter optjeningséret (kalenderdret).
Afholdelsen af feriefridag(e) ber som udgangspunkt ske udenfor ferieperioden, dvs.
perioden mellem den 2. maj og den 30. september, begge dage medregnet.

Stk.9 De antal feriefridagstimer, der eventuelt ikke er afviklet ved feriedrets udlab,
kan efter anmodning fra den ansatte overfores til afvikling i det efterfolgende feriedr.

Stk. 10 Har den ansatte ikke afholdt samtlige antal optjente feriefridagstimer inden
feriedrets udlab eller faet overfert disse til efterfalgende dr, udbetales de resterende
antal timer ved den farstkommende lonudbetaling. Beregning af det udbetalte beleb
sker efter stk. 13 "Udbetaling".

Stk. 11 Feriefridagstimer afholdes efter den ansattes enske, med mindre arbejdets
udferelse hindrer dette.

1
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Fratradelse:

Stk. 12 Har den ansatte ved fratreden ikke afviklet alle optjente feriefridagstimer,
vil de resterende antal timer blive udbetalt sammen med den sidste lonanvisning. Be-
regningen sker efter bestemmelsen i stk. 13 "Udbetaling".

Udbetaling:

Stk. 13 Feriefridagstimer betales med timelen. Timeleonnen beregnes som 11924 af den
fast paregnelige rslon uden tilleggelse af pensionsbidrag.

Stk. 14 Safremt en ansat dor, har dedsboet ret til feriefridagstimegodtgerelse, der
beregnes efter reglerne i stk. 13. '

§ 15 B Ret til seniordage (0.08)

I perioden 2009-2011 indfores en ordning, hvorefter den enkelte seniormedarbejder
kan valge mellem seniordag, bonus eller pension.

Med virkning fra d. 1. januar 2009 har en ansat ret til fraveer fra arbejdet med szd-
vanlig len i

-2 dage i det kalenderdr vedkommende fylder 60 é&r

-3 dage i det kalenderdr vedkommende fylder 61 ar

- 4 dage i det kalenderér vedkommende fylder 62 ar

§ 16 Funktionzrlovens bestemmelser

Folgende bestemmelser i Funktionarloven finder anvendelse:
1. Frateedelsesgodigerelse (§ 2a),

2. Fuld lon under fraveer pd grund af sygdom (§ 5, stk. 1),

3. Indkaldelse til aftjening af varnepligt (§ 6) og

4. Len til efterladte (§ 8).

§ 17 Graviditet, barsel, adoption, omsorg og andre familiemassige drsager

For medarbejdere gelder KTO-aftale om fravar ved graviditet og barsel og andre
familiemessige arsager, dog sdledes at feedres ret til orlov med len i ugerne 25 og 26
efter fodslen ferst traeder i kraft d. 1. april 2001.
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§ 18 Barns 1. og 2. sygedag (0.08)

Stk.1 Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfzlde adgang til hel eller
delvis tjenestefrihed pa et barns 1. sygedag, nar felgende betingelser er opfyldt:

1) Barnet er yngre end 18 & og har ophold hos den ansatte
2) Fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og
3) Tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

‘Bemeerkning:

I vurderingen af om en anmodning om tjenestefrihed skal imedekommes, ind-
gar en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

Stk. 2 Under tjenestefrihed efter stk 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke
arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3 Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 19 Opsigelse

Stk. 1 Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nir en ansat opsiges eller siger
sin stilling op.

Stk.2 Aftale om at genoptage arbejdet. Opsigelse p& grund af sygdom kan for med-
arbejdere, som er berettiget til mere end 1 maneds opsigelsesvarsel, ske med forkor-
tet opsigelsesvarsel, séfremt den ansatte indenfor et tidsrum af 12 p4 hinanden fol-
gende méneder har vare fraveerende pa grund af sygdom i i alt 120 kalenderdage.
Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbart tilknytning til udlgbet
af de 120 sygedage, og medens den pégzldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden
ikke berores af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er
sket. Det forkortede opsigelsesvarsel udger 1 méned til en maneds udgang.

Hvis sygefraveer udelukkende har sin &rsag i tilskadekomst i tjenesten, séledes at
samtlige 120 dages fraveer er forérsaget af tilskadekomst, kan forkortet opsigelses-
varsel ikke anvendes.

Forkortet varsel efter 120 dages sygdom kan ¢j heller anvendes, ndr en arbejdstager,
der har genoptaget arbejdet efter en arbejdsskade, bliver opsagt p.g.a. sygdom, og de
120 dages sygdom udelukkende er forérsaget af den oprindelige arbejdsskade. For-
kortet varsel kan dog anvendes, hvis opsigelsen er afgivet mere end 2 &r efter den op-

rindelige arbjedsskade, eller ansettelsesforholdet i mellemtiden har veeret afbrudt.

DGI-Byen kan afkreve pigeldende fornaden legelig dokumentation for forholdet.
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Bemerkning:

Bestemmelsen gzlder som et generelt ansettelsesvilkér. 1 gvrigt legges fol-
gende principper til grund:

Afskedigelser med forkortet varsel mé ikke ske automatisk. Der skal i det en-

kelte tilfzelde foretages en konkret vurdering af den ansattes mulighed for at
vende tilbage til arbejdet inden for en rimelig tid.

Stk.3 Nir den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 1, underrettes forbun-
det (hovedforbundet) FOA - Fag og Arbejde, Staunings Plads 1-3, 1790 Kebenhavn
V skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sédanne oplysninger, at det for-
nedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne
strider mod den tavshedspligt, som felger af henholdsvis Forvaltningsloven eller
Straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
forbundet (hovedforbundet) herom i forbindelse med underretningen. Samtidig ori-
enteres om, at medarbejderen har fiet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pd
eventuel udlevering til forbundet.

Stk. 4 Forbundet kan krave sagen forhandlet med DGI-Byen, hvor forbundet sken-
ner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller DGI-
Byens forhold. Forbundet kan kreeve forhandlingen atholdt inden for en frist af 1
méaned efter afsendelse af den i stk. 2 nevnte meddelelse.

Stk.5 Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskzftiget ved DGI-Byen i mindst 9
méneder pé det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan forbundet kreeve sagen ind-
bragt for afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter
stk. 3.

Et sidan krav skal fremszttes overfor DGI-Byen inden for 1 méned efter forhandlin-
gen,

Stk. 6 Et afskedigelsesnzvn bestér af 2 repraesentanter valgt af forbundet, 2 repra-
sentanter valgt af DGI-Byen samt en af parterne valgt formand og opmand. Kan
enighed om opmand ikke opnds, anmodes prasidenten for vedkommende landsret
om at udpege denne.

Stk.7 Afskedigelsesnzvnet fastsmtter selv sin forretningsorden. For nevnet kan
afheres parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevnet finder,
at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller DGI-Byens forhold, kan
det palegges DGI-Byen at afbede virkningerne ved opsigelsen, ved fastsattelse af en
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godtgorelse, medmindre bide den ansatte og DGI-Byen gnsker anszttelsesforholdet
opretholdt. Godtgerelsen kan maksimalt fasts®ttes til sedvanlig len for en periode
svarende til det dobbelte af DGI-Byens opsigelsesvarsel overfor den ansatte.

Nzvnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszittes af navnet. Omkostninger-
ne fordeles mellem parterne eller palagges den tabende part.

§ 20 Tjenestefrihed

Stk.1 Der kan gives tjenestefrihed uden len til efteruddannelse, hvor det er forene-
ligt med tjenestens tarv.

Tjenestefriheden kan gives i indtil 5 ar.

Stk. 2 Ansegningen skal normalt fremszttes overfor .DGI-Byen mindst 2 maneder
for tjenestefrihedens pdbegyndelse.

Stk.3 Hvis der bevilges tjenestefrihed uden len efter denne bestemmelse, er det
DGI-Byens ansvar, at der er en stilling ledig pa samme niveau ved tjenestefrihedens
opher.

Bemeerkning:

Med denne bestemmelse er det ikke tilsigtet at forringe en eventuel lokal prak-
sis. Parterne er enige om, at medarbejderne, som har faet bevilget orlov, ikke
har en sarstilling i forhold til de gvrige medarbejdere ved personalereduktio-

ner.

§ 21 ATP

Det er aftalt, at ansatte efter denne overenskomst er omfattet af de forhgjede ATP-
satser, jf. § 19, stk. 3, i lov nr. 367 af 10. juni 1987 om @ndring af lov om ATP.

§ 22 Medlemsskab af arbejdsleshedskasse
Medarbejderne skal vare medlem af en statsanerkendt arbejdsleshedskasse.

§ 23 Tillidsreprazsentantregler

For medarbejdere gelder Tillidsrepresentantregler for personale beskzftiget i KL’s
forhandlingsomrade. (0.08).

5



07/244739
Kapitel 111

Timelonnede

§ 24 Personafgrensning

Der kan - til aflesning ved ferie, sygdom, korterevarende vakancer og lignende - an-
settes medarbejdere pa timelon i indtil 6 méneder.

Bemsrkning:

Fortsztter ansettelsen ud over 6 méneder, overgr den pégeldende til ansat-
telse p almindelige vilkér og den optjente anciennitet medregnes ved bereg-
ning af opsigelsesvarsel m.v.

DGI-Byen kan bestemme, at medarbejdere, der ansttes som aflgsere i vikari-
ater af under 6 méneders varighed, kan ansettes pd ménedslen, forudsat at pe-
riodens sluttidspunkt kan fastszttes ved vikariatets begyndelse.

§ 25 Leon, lenberegning

Stk.1 Timelgnnen beregnes til Y1024 af den &rlige nettolen for en tilsvarende ma-
nedslennet stilling p4 samme lontrin samt lontilleeg, if. § 4.

Stk. 2 Lennen opgeres og udbetales bagud hver anden torsdag.

Bemsgerkning:

Efter DGI-Byens afgorelse kan udbetaling ske manedsvis og den ansatte be-
handles derefter.

§ 26 Pension

Der oprettes ikke pensionsordning for timelgnnede med midlertidig beskzftigelse af
indtil 3 méneders varighed. Hvis den midlertidigt beskeftigede fortsatter ud over 3
méneder, og den pagzldende opfylder betingelserne i § 6, stk. 1, oprettes en pensi-
onsordning efter reglerne i § 6 med virkning fra den efterfolgende 1. i mdneden efter
3-méaneders periodens udleb.

§ 27 Segnehelligdagsbetaling

Stk.1 Til medarbejdere, som inden for de seneste 6 dage forud for en segnehellig-
dag har veeret beskeeftiget svarende til den pagzldendes normale gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid, betales len svarende til en normal arbejdsdag.
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1. maj betragtes som segnehelligdage hele dagen, Grundlovsdag fra kl. 12.00.

Stk.2 Er betingelserne i stk. 1 ikke opfyldt, betales der ikke lon for den pigzldende
segnehelligdag.

§ 28 Graviditet, barsel, adoption og sygdom
Timelonnede medarbejdere er ved fraveer fra tjenesten i forbindelse med graviditet,

barsel, adoption og sygdom omfattet af reglerne 1 lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel.

§ 29 Barns 1, g 2. sygedag (0.08)
Stk.1 Timelonnede er omfattet af reglerne i § 18, stk. 1 og 3.

Stk.2 Under tjenestefrihed efter stk. 1 har timelonnede ret til en indteegt, der svarer
til indteegten i tilfzelde af fraveer pé grund af egen sygdom.

Stk.3 Hvis den ansatte ikke har ret til indtzegt under egen sygdom, betales et belab,
der svarer til dagpengebelabet.

§ 30 Opsigelse

Timelonnede kan afskediges - og kan forlange sig afskediget - til fratreeden ved ar-
bejdstids opher den pégwldende dag. Efter 3 méneders uafbrudt beskeeftigelse gzlder
dog et opsigelsesvarsel pa 14 dag fra DGI-Byens side,

§ 31 Gvrige ansettelsesvilkir

For timelgnnede gelder i avrigt falgende:

§1  Overenskomstens omréde

§3  Answttelsesbrev

§5  Lenanciennitet

§9  Arbejdstid

§ 10 Overarbejde - deltidsbeskzftigedes merarbejde
§ 11  Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt bortset fra § 11, stk. 2
§ 12 Dispositionstilleg

§ 13 Konvertering til ulempetilleg m.v.

§ 14 Tjenestedragt

§ 15 Ferie

§21 ATP

§22 Medlemsskab af en arbejdsleshedskasse

§23 Tillidsrepraesentantregler.
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§ 32 Tkrafttreeden og opsigelse

Stk. 1 Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2008.

Stk. 2 Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tid-
ligst til den 31. marts 2011, Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk.3 Indtil der indgés ny overenskomst, fastsettes lonnen efter de aftaler om tjene-
stemandslgnninger, der var geldende pé den dag, til hvilken overenskomsten blev

opsagt.

Selvom overenskomsten er opsagt, leber den videre indtil ny overenskomst er indgéet
eller arbejdsstandsning er iveerksat.

Kabenhavn, d. € / e 2008.

For: FOA — Fag og Arbejde
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Tekniske servicemedarbejdere

, Omrade 2 (Arhus) Omréde 4 (I
01-04-2008 _ 01-04-2008
Manedslen Pension Manedsien
~{ Arbg.bidrag  Egetbidrag 1 alt " | Arbg.bidrag
19.191,67 | 1.535,33 767,67  2.303,00 10.693,33 1.575,47
20.802,25 | 1.664,18 832,09  2.496,27 21.373,42 1.709,87
2145367 1.716,20 858,15  2.574,44 22,054,331 1.764,35
22.087,75] 1.767,02 883,51 2.650,63 22.672,00 1.813,76
22,756,171 1.820,49 910,25  2.730,74 23.308,17 | 1.864,49
23451171 1.876,00 938,05  2.814,14 2396175 191694
01-10-2008 01-10-2008
Manedsion . Pension Ménedslen |
Arbg. bidrag Egetbidrag lalt Arbg. bidrag
19.462,42 1.556,89 77850  2.33549 10.964,08 | 1.597,13
21.095,33| 1.687,63 843,81 2.531,44 21.666,50 1.733,32
21.755,75| 1.740,46 870,23  2.610,69 22.356,421 1.788,51
22.300,25 | 1.791,94 89597  2.687,91 22.083,50] 1.838,68
23.077,83| 1.846,23 923,11 2.769,34 23.627,83 1.890,23
23.783,50 1.902,68 961,34  2.854,02 2429408 | 1.943,53
01-04-2009 01-04-2009
Manedsian Pension Ménedslen
Arbg. bidrag Egetbidrag | alt Arbg. bidrag
10.936,53 | 1.594,92 797,46  2.392,38 20.449,49{ 1.635,96
2160917 | 1.728,73 864,37  2.593,10 22,193,129 1.77548
22285064 | 1.782,85 891,43 2874,28 22.899,821 1.831,99
22.944,90 1.835,59 917,80  2.753,39 23.542,30§ 1.883,38
. 23.640,11 1.891,21 045,60  2.836,81 24.202,49| 1.936,20
24.363,11 | 1.949,05 97452  2.923,57 24.885,18 | 1.990,81
01-10-2009 (skannet) 01-10-2009 (skennet)
Ménedslan Pension’ Manedsien
Arbg. bidrag Egetbidrag | alt Arbg. bidrag
20.034,52| 1.602,76 801,38 240414 20.547,48 1.643,80
21.715,28 1.737,22 868,61 2.605,83 22.299,28 1.783,94
22.394,97 1.791,60 895,80  2.687,40 23.000,15| 1.840,73
23.057,63 1.844,61 922,31 2.768,92 23.855,03 1.892,40
23.756,51 1.900,52 950,26  2.850,78 24.318,88 ] 1.945,61
24.483,34 | 1.958,67 979,33  2.938,00 25.005,41 2.000,43
01-04-2010 {skennet) 01-04-2010 (gkennet)
Ménedslgn _Pension Ménedslan |
Arbg. bidrag Egetbidrag ] alt Arbg. bidrag
20.577,74 1.646,22 823,11 2.469,33 21.102,24 1.688,18
22.303,96 | 1.784,32 892,16  2.676,48 22.901,12 | 1.832,09
23.002,01| 1.840,18 920,08  2.760,24 23.630,01 1.890,40
23.682,80| 1.894,63 047,32 284195 24.293,73 1.943,50
24.400,98 1.952,08 976,04 2.928,12 24.976,01 1.908,08
25.147,74 2.011,82 1.005,91 3.017.73 25.681,56 2.054,62




¢

Kgbenhavn)

___Egnsion _
Egetbidrag lalt
787,73 2,363,20
854,94 2.564,81
882,17 2.646,52
906,88  2.720,64
932,25 2.796,74
058,47 2.875,41
Pension
Egetbidrag | alt
798,56 2.395,89
866,66 2.599,98
894,26 2.682,77
919,34 2.758,02
945,11 2.835,34
971,76 2.915,29
Pension
Egetbidrag }alt
817,98  2.453,94
887,73  2.663,18
915,99 2.747,98
941,69 2.825,08
968,10 2.904,30
995,41 2.986,22
Pension
Egetbidrag {alt
821,90 2.465,70
891,97 2.675,91
920,37 2.761,10
946,20 2.838,60
972,76 2.918,27
1.000,22 3.000,65
Pension
Egetbidrag I alt
844,09 2.532,27
916,04 2.748,13
945,20 2.835,60
971,76 2.915,25
999,04 2.997,12
1.027,26 3.081,79
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01-04-2008
Manedslgn Pension

Arbg.bidrag Egetbidrag | alt
10.693,33 | - 1.575,47 787,73 2.363,20
21.373,42.1 1.709,87 864,94 2.564,81
22.054,33 |- 11.764,35 882,17 2.646,52
22.672,00. ;'0-_.'-'1.813,76 906,88 2.720,64
23.306,17 | - 1.864,49 932,26 2.706,74 -
23.961,75| 191694 958,47 2.875,41
01-10-2008 - .
Manedsien | - Pension

Arbg. bidrag  Egetbidrag falt
19.964,08 1.697,13 798,56 2.395,69
21.666,50 1,733,32 866,66 2.599,98
22.356,42 1.788,51 894,26 2.682,77
22.983,50 1.838,68 919,34 2.758,02
23.627,83 .1.890,23 945,11 2.835,34
24.204,08 1.943,53 971,76 2.915,29
01-04-2009
Manedslen Pension

.} Arbg. bidrag Egetbidrag | alt

20.449,49 1.635,06 817,98 2.453,94
22.193,19 1.775,48 887,73 2.663,18
22.809,821 1.831,99 916,99 2.747,98
23.542,30 1.883,38 041,69 2.825,08
24.202,49 1.936,20 968,10 2.904,30
24.885,18 1.990,81 995,41 2.986,22
01-10-2009 (skennet)
Manedslen | Pension

Arbg. bidrag  Egetbidrag 1 alt
20.547,48 1.643,80 821,90 2.485,70
22.200,28 1.783,94 891,97 2.675,91
23.009,15 1.840,73 920,37 2.761,10
23.655,03 1.892,40 948,20 2.838,60
24.318,88 1.945,51 972,76 2.918,27
25.005,41 2.000,43 1.000,22 3.000,85
01-04-2010 (skennet)
Manedslan Pension

Arbg. bidrag  Egetbidrag | alt
21.102,24 1.688,18 844,09 2.532,27
22.901,12 1.832,09 016,04 2.748,13
23.630,01.| 1.890,40 945,20 2.835,60
24.293,73. 1.943,50 971,75 2.915,25
24.976,01 1.998,08 999,04 2.997,12
25.681,55 2.054,52 1.027,26 3.081,79
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Kapitel I

Overenskomstens omriade

§ 1 Omride

Stk.1 Overenskomsten galder for tekniske servicemedarbejdere og tekniske ser-
viceledere ved DGI-Byen i Kabenhavn. .

Stk.2 Overenskomsten omfatter tekniske servicemedarbejdere/tekniske servicele-
dere beskazftiget ved en eller flere af de i stk. 3 nevnte arbejdsopgaver.

Bemarkning:

Parterne er enige om, at overenskomsten giver mulighed for en fleksibel ar-
bejdstilretteleggelse samt en bedre udnyttelse af personaleressourcerne. Sam-
tidig er der enighed om, at det er DGI-Byens ansvar, at medarbejderne far den
fornedne opleering indenfor omrdderne, herunder nedvendig uddannel-
se/efteruddannelse.

Medarbejderne er forpligtet til at deltage i kurser og efteruddannelse under
DGI-Byen.

Der kan til enhver tid kreves dokumentation (eventuelt livredderprave eller
Dansk Livrederselskabs bassinpreve) for, at medarbejderne fortsat er i stand til
at udfere arbejdet ved bassinkanten pé tilfredsstillende vis.

Parterne er enige om, at tekniske serviceledere - ud over personaleledelse - ud-
forer ledelsesopgaver i overensstemmelse med givne kompeten-
cer/delegationer.

Stlt{. 3 Ved tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere forstds persona-
. le, der udforer alle arbejdsopgaver under DGI-Byen, som bl.a.:

Pedelfunktion, vedligeholdelse af udenomsarealer, reparationsarbejde i mindre om-
fang, rengeringsfunktioner, servering og tilberedning af smerrebred m.v., borddek-
ning, opstilling/nedtagning af borde, stole, materiel m.v., telefonbetjening, arbejds-
opgaver ved bowlingafdelingen, servicering af medelokaler samt lejlighedsvis serve-
ring, oprydning og opvask ved arrangementer af intern art samt vadomréder, Vand-
kulturhuset.

Bemerkning:

Opgaverne varetages med henblik pé, at arbejdet tager udgangspunkt i en flek-
sibel arbejdstilretteleeggelse, saledes at ansxttelsesomridet er DGI-Byen og de
herunder forekommende arbejdsopgaver.
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Arbejde i restauranten er ikke omfattet af overenskomsten.

Overenskomsten dekker det vade, det gronne og det terre omrade.

Kapitel II

Mainedslennede

§ 2 Personaleafgrzsning
Kapitlet omfatter medarbejdere, der anszttes i varige stillinger, som:

1. Har en gennemsnitlig arbejdstid pd mindst 15 timer om ugen, og
2. Som ikke er ansat til aflesningsopgaver efter kapitel 3.

§ 3 Ansettelsesbrev

Der udferdiges og udleveres et ansettelsesbrev, jf. den mellem KTO og de
(amts)kommunale organisationer indgéede aftale herom, p.t. aftale af 9. juni 1993 om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkérene for ansattelsesfor-
hold (ansattelsesbreve).

§ 4 Lon/Lonberegning

Stk.1 Tekniske servicemedarbejdere aflennes efter lontrinene 14, 19, 21, 23, 25,
27,3t § 5.

Stk. 1a. (0.05)

Der ydes felgende pensionsgivende lentilleeg pr. méned:

Lentrin 14:
Lontrin 19:
Lontrin 21:
Lontrin 23:
Lentrin 25:
Lontrin 27;
Stk. 2 Tekniske serviceledere aflonnes efter lentrinene 20, 22, 24, 26, 28, 30 og 31,

i£§5.

Stk.3 Samtlige lentrin er 2-Arige.

272,00 kr.
294,00 kr.
305,00 kr.
312,00 kr
321,00 kr.
330,00 kr.
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Stk. 4 Til medarbejdere, der palaegges souscheffunktion, betales et &rligt tilleg pa
5.000,00 kr. (31. marts 2000-niveau).

Bemeerkning:

Souschefer er medarbejdere, der med reference til en teknisk serviceleder til-
legges visse daglige ledelsesfunktioner i forhold til evrige medarbejdere.

Stk. 4 Til medarbejdere, der palaegges stedfortreederfunktion, betales et &rligt tilleeg
pa 2.500,00 kr. (31. marts 2000-niveau).

Bemeerkning:

Stedfortreedere er medarbejdere, der lejlighedsvis indgdr i en teknisk service-
leders funktion, f.eks. under ferie, korterevarende fravar og sygdom.

Stk. 5 De anforte lonninger og tilleeg reguleres i henhold til den til enhver tid gel-
dende aftale indgéet mellem KTO og de (amts)kommunale arbejdsgivere om lgnnin-
ger for kommunalt ansatte.

Stk. 6 Lennen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lon-
nen for fuldtidsbeskzftigede.

§ 4 A Ungarbejdere
Personafgrensning
Stk.1 Kapitlet omfatter medarbejdere under 18 &r.

§ 4 B Len, lenberegning

Stk.1 Ungarbejdere aflonnes med kvotalen, hvorved forstds len i forhold til et lon-
trin. Lonnen - bortset fra dyrtidsregulering - beregnes som falger:

15-4rige 38% af lgntrin 14
16-&rige 43% af lentrin 14
17-&rige 57% af lentrin 14

Stk.2 Lennen reguleres efter den til en hver tid geeldende aftale indgéet mellem
KTO og de (amts-)kommunele arbejdsgivere om lenninger for kommunalt ansatte.
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§ 4 C Lonregulering i forbindelse med overenskomstfornyelse pr. 1. april 2008

Pr. 1. april 2009 forhejes lentrinnene og lentilleg med 2,25 % (incl. pension) og
pr. 1. april 2010 forhajes lentrinnene og lentilleg yderligere med 2,25 %(incl.
pension).

I gvrigt reguleres lonningerne med stigningerne i lontrinnene, jfr. KTO-forliget.

§ 5 Lenanciennitet

Medarbejdere indplaceres ved answttelsen pé det lontrin i henhold til § 4, som deres
samlede beskftigelse - herunder forudgéende beskaftigelse - berettiger til, det vil
sige, tidligere relevant beskftigelse inden for omrédet medregnes ved indplacering i
lgntrinsforlabet. -

Ved overgang til ansattelse i hejere klassificeret stilling i DGI-Byen sker lgnindpla-
cering minimum pé neermeste hejere lentrin i det nye lenforleb.

§ 6 Pension
Stk. 1 Der oprettes en pensionsordning for medarbejdere, der

1) er fyldt 25 &r (0.05)

2) har mindst Rars offentlig beskaftigelse eller 2 &rs anciennitet i DGI-Byen opnéet
ved beskaftigelse inden for overenskomstens faglige omrade (0.05).

3) er beskzftiget gennemsnitlig mindst 15 timer pr. uge. |

Arbejdsgiverens bidrag udger 8 % og medarbejderens udger 4 %. Det samlede bi-
drag udger 12 %. Der ydes alene pension af lgnsatsen pd lgntrinnet og af tilleg i.h.t.
§ 4. Der ydes saledes ikke pension af f. eks. overarbejde, forskudttidstilleg og seg-
nehelligdagsbetaling.(0.05).

Bemarkning:
Uanset, om den enkelte medarbejder har flere arbejdssteder indenfor de i § 1
anforte omrader, betragtes det som et ansettelsesforhold.

Stk. 2 DGI-Byen kan beslutte, at anden beskzftigelse end nevnt i stk. 1, punkt 2,
indgér ved beregning af karensperioden pd 2 ar.
Bemerkning:

Nyansatte, der i forvejen er omfattet af en fuldt udbygget ordning, videreforer
denne som en personlig ordning.

Stk. 3 Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor alle
betingelserne efter stk. 1 er opfyldt hele méneden.
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Stk. 4 For deltidsbeskaftigede, som er berettigede til pension, er betalt merarbejde
med virkning fra 1. april 2000 pensionsgivende.

Stk. 5 Pensionsordningen indbetales til PEN-SAM-LIV Forsikringsselskab.

§ 7 Lenudbetaling/indbetaling af pensionsbidrag

Ignnen udbetales manedsvis bagud og skal vere til ridighed senest sidste bankdag i
méneden. I forbindelse hermed indbetaler DGI-Byen sédvel sit som den ansattes pen-
sionsbidrag il den anviste pensionskasse/-ordning.

§ 8 Funktion
For medarbejdere under midlertidig tjeneste i hajere stilling sker aflenning i henhold
til lennen for den hejre stilling.

§ 9 Arbejdstid | -
Stk. 1 Den érlige arbejdstid udger netto 1.676 timer, excl. feriefridage og er fastsat
under hensyntagen til svel segnehelligdage som ferie m.v.

Stk. 2 Der er mellem parterne enighed om, at der skal tilbydes fuldtidsbeskeftigel-

se.

Der kan i serlige tilfelde efter aftale mellem DGI-Byen og den lokale afdeling af
Forbundet oprettes deltidsstillinger til servicemedarbejdere/-ledere, hvis en medar-

bejder seger delpension, delefierlon og lignende, eller af dokumenterede helbreds-

massige arsager ikke kan bestride en fuldtidsstilling, eller der af budgetmeessige ar-

sager indenfor det enkelte omréde ikke kan opnés dekning til fuldtidsstillinger.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnitlig */5; af &rsnormen
efter stk. 1 pr. uge.
Ved ledighed, budgetmassige udvidelser og lignende skal deltidsansatte som hoved-
regel tilbydes ansettelser med en hejere kvote eller pa fuld tid.

Bemeerkning:

Udgangspunktet er fortsat, at stillinger besattes pé fuld tid, men der kan afta-
les deltidsstillinger, nér forholdene vanskeligger beswttelse med fuldtidsstil-

linger.

Stk. 3 Normperioden (normalt 4 ugers arbejdsplan) og arbejdstidens placering fast-
szttes efter droftelse mellem ledelsen og tillidsrepreesentanten - hvis en s3dan ikke er
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valgt den lokale afdeling af Forbundet. Ingen arbejdsda e kan normalt vaere over 10
timer eller under 4 timer. (D(r “(v\vufd bkl ﬁﬁ uﬂd(, i b i, oftshy
12 h terd Vs b~

Normperioden (arbestpIanen) %1 no :’h ere kendt mindst 4 uger ?é? normperi-
odens start.

Ved midlertidige @ndringer i allerede bekendtgjort arbejdsplan gives et varsel pa
mindst 7 degn for s& vidt angdr &ndringer i tjenestens beliggenhed inden for degnet.

Gives et varsel p4 mindre end 7 dogn, honoreres de omlagte timer som overarbejde.
Pauser af mindre end % times varighed, hvorunder den ansatte stir til radighed og

ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes
ikke. '

Bemerkning:

Medmindre andet aftales, kan der maksimalt tilrettelaegges 7 sendagstjenester
pr. kvartal. .
Safremt enighed om normperiodens/arbejdstidens tilrettelzeggelse ikke kan op-

nds, kan spergsmalet optages til drefielse mellem DGI-Byen og den lokale af-
deling af Forbundet.

§ 10 Overarbejde, deltidsbeskeeftigedes merarbejde

Stk.1 Overarbejde og merarbejde ber undgss. ( Der heiw/ieJ ] I’rﬂ’#hm ?‘"”""'
kv wbide ndgad A 2006)

Stk. 2 Ved overarbejde forstas arbejde ud over det antal timer, der er fastsat som

normal arbejdstid for den enkelte arbejdsdag for den pagezldende medarbejder, if.

den geldende vagtplan.

Stk.3 Deltidsansatte, som udfoerer merarbejde, der ikke betragtes som overarbejde,
honoreres med tilsvarende frihed/betaling af normal timelen.

Der foretages @ndring af den aRalte lenkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud
over en fuld kalenderméned. '

Stk.4 Prasteret overarbejde opgm'es pr. pé.begyndt Y time. Overarbejde vederlag-
ges med timelen beregnet som Y1924 af de i § 4 nzvnte lgndele samt med overar-

bejdsbetaling efter folgende regler:

1) P4 hverdage, bortset fra lordage, der er fastsat som frilerdage: De forste 3 timer
efter normal arbejdstids opher 50%, derpé folgende 100%.

2) P4 lordage, der er fastsat som frilerdage: Fra kl. 06.00 til k1. 12.00 50% for de
farste 2 timer, gvrige timer 100%.
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3) P4 sgn- og helligdage 100%.

Stk. 5 Overarbejde og merarbejde godtgeres med erstatningsfrihed af samme varig-
hed som .det preesterede over-/merarbejde, med tilleg af verdien af over-
/merarbejdet.

Stk. 6 Afspadsering efter stk. 5 skal vzre aftalt senest ved udgangen af den 3. ma-
ned, der folger efter den, hvori overarbejdet/merarbejdet er prassteret.

3-méanedersreglen kan fraviges efter lokalaftale med tillidsrepracsentanten eller den
lokale afdeling af Forbundet.

Stk.7 Der kan mellem DGI-Byen og Forbundets lokale afdelinger treeffes aftale
om, at udfert overarbejde honoreres ved kontant betaling af sdvel de prasterede ti-
mer som overarbejdstilleg.

Stk. 8 Tilsigelse til arbejde ud over den i normperioden fastsatte daglige arbejdstid
skal meddeles dagen forud inden arbejdstids opher. For manglende varsel ud over 1
time betales en godtgerelse pd 25,48 kr. pr. gang.

§ 11 Arbejde i forskudt tid, holddrift og ridighedsvagt

Stk.1 Den mellem KL og FOA m.fl. indgede aftale om arbejdstid, herunder arbej-
de i forskudt tid, holddrift og rddighedsvagt i hjemmet gzlder med den i stk. 2 anfor-

te undtagelse (0.08).

Stk. 2For hver fulde 37 timer, der arbejdes i tidsrummet k1. 17.00 - 06.00, opnas
der ret til 3 timers betalt frihed, som opspares og gives som hele fridage i det fol-
gende feriear. Fridage leegges efter aftale mellem DGI-Byen og den ansatte samtidig
med aftale om ferieleegning. Timerne opgeres pr. lenperiode pr. opnaet 37 timer.
Overskydende timer overfores ikke til nzste lgnperiode.(0.08).

Optjente fridage/timer betales med seedvanlig lon.

Stk. 3 For timer, for hvilke der betales overarbejdstillag, kan der ikke betales tilleg
efter aftalen om arbejde i forskudt tid og arbejde i holddrift.

§ 12 Dispositionstilizeg

DGI-Byen kan betale den ansatte et dispositionstilleeg pa 9.100,00 kr. i &rligt grund-
belgb (31. marts 2000-niveau). Tillegget reguleres efter Kebenhavns Kommunes
vedtegter om tjenestemandslenninger m.v.
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Bemerkning: |
Bestemmelsen gelder som et generelt ansettelsesvilkdr. I gvrigt legges fol-
gende principper til grund:

Afskedigelser med forkortet varsel md ikke ske antomatisk. Der skal i det en-
kelte tilflde foretages en konkret vurdering af den ansattes mulighed for at
vende tilbage til arbejdet inden for en rimelig tid.

Stk.3 Nir den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 1, underrettes forbun-
det (hovedforbundet) FOA - Fag og Arbejde, Staunings Plads 1-3, 1790 Kebenhavn
V skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det for-
nedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne
strider mod den tavshedspligt, som felger af henholdsvis Forvaltningsloven eller
Straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
forbundet (hovedforbundet) herom i forbindelse med underretningen. Samtidig ori-
enteres om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik p&
eventuel udlevering til forbundet.

Stk. 4 Forbundet kan kreeve sagen forhandlet med DGI-Byen, hvor forbundet skion-
ner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller DGI-
Byens forhold. Forbundet kan kreve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1
maned efter afsendelse af den i stk. 2 nzvnte meddelelse.

Stk.5 Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskeftiget ved DGI-Byen i mindst 9
méneder p4 det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan forbundet kreve sagen ind-
bragt for afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnds enighed ved en forhandling efter
stk. 3.

Et sidan krav skal fremszttes overfor DGI-Byen inden for 1 méned efter forhandlin-
gen.

Stk. 6 Et afskedigelsesnavn bestér af 2 representanter valgt af forbundet, 2 reprae-
sentanter valgt af DGI-Byen samt en af parterne valgt formand og opmand. Kan
enighed om opmand ikke opnds, anmodes presidenten for vedkommende landsret
om at udpege denne. :

Stk.7 Afskedigelsesnavnet fastsetter selv sin forretningsorden. For nzvnet kan
afheres parter og vidner. Nevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevnet finder,
at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller DGI-Byens forhold, kan
det palzgges DGI-Byen at afbgde virkningerne ved opsigelsen, ved fastszttelse af en

14
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godtgerelse, medmindre béde den ansatte og DGI-Byen ensker ansettelsesforholdet
opretholdt. Godtgerelsen kan maksimalt fastsettes til seedvanlig len for en periode
svarende til det dobbelte af DGI-Byens opsigelsesvarsel overfor den ansate.

Nevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af nevnet. Omkostninger-
ne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

§ 20 Tjenestefrihed

Stk.1 Der kan gives tjenésteﬁ'ihed uden len til efteruddannelse, hvor det er forene-
ligt med tjenestens tarv.

Tjenestefriheden kan gives i indtil 5 &r.

Stk.2 Ansegningen skal normalt fremsattes overfor DGI-Byen mindst 2 méneder
for tjenestefrihedens pabegyndelse.

Stk.3 Hvis der bevilges tjenestefrihed uden lon efier denne bestemmelse, er det
DGI-Byens ansvar, at der er en stilling ledig pd samme niveau ved tjenestefrihedens

opher.

Bemeerkning:

Med denne bestemmelse er det ikke tilsigtet at forringe en eventuel lokal prak-
sis. Parterne er enige om, at medarbejderne, som har faet bevilget orlov, ikke
har en serstilling i forhold til de svrige medarbejdere ved personalereduktio-
ner.

§ 21 ATP

Det er aftalt, at ansatte efter denne overenskomst er omfattet af de forhgjede ATP-
satser, jf. § 19, stk. 3, i lov ar. 367 af 10. juni 1987 om @ndring af lov om ATP.

§ 22 Medlemsskab af arbejdsleshedskasse
Medarbejderne skal veere medlem af en statsanerkendt arbejdsleshedskasse,

§ 23 Tillidsreprasentantregler

For medarbejdere gelder Tillidsrepraesentantregler for personale beskaeftiget i KL’s
forhandlingsomréde. (0.08).

15



07/244739
Kapitel ITI

Timelonnede

§ 24 Personafgreensning

Der kan - il aflosning ved ferie, sygdom, korterevarende vakancer og lignende - an-
settes medarbejdere pa timelen i indtil 6 méneder.

Bemerkning:

Fortsetter ansxttelsen ud over 6 méneder, overgér den pageldende til ansat-
telse p& almindelige vilkdr og den optjente anciennitet medregnes ved bereg-
ning af opsigelsesvarsel m.v.

DGI-Byen kan bestemme, at medarbejdere, der ansettes som aflasere i vikari-
ater af under 6 méineders varighed, kan answttes pa ménedslen, forudsat at pe-
riodens sluttidspunkt kan fastsattes ved vikariatets begyndelse.

§ 25 Lon, lonberegning

Stk.1 Timelonnen beregnes til /g4 af den &rlige nettolen for en tilsvarende mé-
nedslennet stilling pa samme lgntrin gamt lentilleg, jf. § 4.

Stk.2 Lennen opgeres og udbetales bagud hver anden torsdag.

Bemerkning:

Efter DGI-Byens afgerelse kan udbetaling ske ménedsvis og den ansatte be-
handles derefter.

§ 26 Pension

Der oprettes ikke pensionsordning for timelgnnede med midlertidig beskeeftigelse af
indtil 3 maneders varighed. Hvis den midlertidigt beskeeftigede fortsztter ud over 3
méneder, og den pageldende opfylder betingelserne i § 6, stk. 1, oprettes en pensi-
onsordning efter reglerne i'§ 6 med virkning fra den efterfolgende 1. i mineden efter
3-méneders periodens udlab. '

§ 27 Sognehelligdagsbetaling

Stk.1 Til medarbejdere, som inden for de seneste 6 dage forud for en segnehellig-
dag har veret beskeftiget svarende til den pigzldendes normale gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid, betales lon svarende til en normal arbejdsdag.

16
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1. maj betragtes som sggnehelligdage hele dagen, Grundlovsdag fra ki. 12.00.

Stk.2 Er betingelseme i stk. | ikke opfyldt, betales der ikie lon for den pégeldende
sognehelligdag. '

§ 28 Graviditet, barsel, adoption og sygdom

Timelgnnede medarbejdere er ved fraveer fra tjenesten i forbindelse med graviditet,
 barsel, adoption og sygdom omfattet af reglerne i lov om dagpenge ved sygdom eller
fadsel.

§29 Barns 1. og 2. sygedag (0.08)
Stk. 1 Timelgnnede er omfattet af reglerne i § 18, stk. 1 og 3.

Stk,2 Under tjenestefrihed efter stk. 1 har timelonnede ret til en indteegt, der svarer
til indteegten i tilfeelde af fraveer pé grund af egen sygdom.

Stk. 3 Hvis den ansatte ikke har ret til indtagt under egen sygdom, betales et belab,
der svarer til dagpengebelabet.

§ 30 Opsigelse

Timelgnnede kan afskediges - og kan forlange sig afskediget - til fratreden ved ar-
bejdstids opher den pigzldende dag. Efter 3 maneders uafbrudt beskaftigelse galder
dog et opsigelsesvarsel pa 14 dag fra DGI-Byens gide.

§ 31 Gvrige anszettelsesvilkir
For timelonnede geelder i evrigt folgende:

§1  Overenskomstens omréide

§3  Ansettelsesbrev

§5  Lenanciennitet

§9  Arbejdstid

§ 10 Overarbejde - deltidsbeskmftigedes merarbejde
§11 Arbejde i forskudt tid, holddrift og ridighedsvagt bortset fra § 11, stlc. 2
§ 12 Dispositionstilleg

§ 13 Konvertering til ulempetilleg m.v.

§ 14  Tjenestedragt

§ 15 Ferie

§21 ATP

§22 Medlemsskab af en arbejdsleshedskasse

§ 23  Tillidsrepreesentantregler.

17



frin
14
19
21
23
25
27

trin
14
19
21
23
25
27

frin
14
19
21
23
25
27

trin
14
19
21
23
25
27

trin
14
19
21
23
25
27

Tekniske servicemedarbejdere

, Omréde 2 (Arhus) Omrade 4 (I
01-04-2008 01-04-2008
Manedsign Pension Manedslen
| Arbg.bidrag  Egetbidrag | alt Arbg.bidrag
19.191,67 4.5635,33 767,67 2.303,00 19.693,33 1.575,47
20.802,25 1.664,18 832,09 2.496,27 21.373,42 1.708,87
21.453,67 1.716,29 858,15 2.574,44 22.054,33 1.764,35
22.,087,75 1.767,02 883,51 2.650,63 22.672,00 1.813,76
22.756,17 1.820,49 910,25 2.730,74 23.306,17 1.864,49
23.451171 1.876,09 938,05 2.814,14 23.961,75 1.916,94
01-10-2008 01-10-2008
Manedslen. Pension Ménedslon
| Arbg. bidrag Egetbidrag {alt Arbg. bidrag
19.462,42 1.556,99 778,50 2.335,49 19.964,08 1.597,13
21.005,33 1.687,63 843,81 2.631,44 21.666,50 1.733,32
21.755,75 1.740,48 870,23 2.610,69 22.356,42 1.788,51
22.399,25 1.791,94 895,97 2.687,91 22.983,50 1.838,68
23.077,83 1.846,23 923,11 2.769,34 23.627,83 1.890,23
23.783,50 1.902,68 951,34 2.854,02 24.294,08 1.943,53
01-04-2009 01-04-2009
Manedslgn Pension Ménedslen
Arbg. bidrag Egstbidrag | alt Arbg. bidrag
19.936,53 1.594,92 797,46 2.392,38 20.449,49 1.635,96
21.609,17 1.728,73 864,37 2.593,10 22.193,19 1.775,46
22.285,64 1.782,85 891,43 2.874,28 22.899,82 1.831,99
22.944,90 1.835,59 917,80 2.753,39 23.542,30 1.883,38
. 23.640,11 1.891,21 945,60 2.836,81 24.202,49 1.936,20
24.363,11 1.946,05 974,52 2.923,57 24,885,18 1.990,81
01-10-2009 (skennet) 01-10-2009 (skennet)
Ménedslen Penslon’ Manedslen
Arbg. bidrag Egetbidrag | ait Arbg. bidrag
20.034,52| 1.602,76 801,38 2.404,14 20.547.48 1.643,80
21.715,26 1.737,22 868,61 2.805,83 ° 22.299,28 1.783,94
22.394,97 1.791,60 895,80 2.687,40 23.009,15 1.840,73
23.057,63 | 1.844,61 922,31 2.766,92 23.655,03 1.892,40
23.756,51 1.900,52 950,26 2.850,78 24.318,88 1.945,51
24.483,34 1.958,67 979,33 2.938,00 25.005,41 2.000,43
01-04-2010 (skennet) 01-04-2010 (skznnet)
Manedslen |__ _Pension Ménedslgn
Arbg. bidrag Egetbidrag 1alt ' Arbg. bidrag
20.577,74 1.646,22 823,11 2.469,33 21.102,24 1.688,18
22.303,96 1.784,32 892,16 2.676,48 22.901,12 1.832,09
23.002,01-| 1.840,16 920,08 2.760,24 23.630,01 1.890,40
123.682,89 1 1.894,63 947,32 2.841,05 24.293,73 1.943,60
24.400,98 1.952,08 976,04 2.928,12 24.976,01 1.998,08
25.147,74 2.011,82 1.006,91 3.017,73 25.681,55 2.054,52




Kgbenhavn)

Penslon .
Egetbidrag | alt
787,73 2.363,20
864,94 2.564,81
882,17 2.646,52
906,88 2.720,64
932,25 2.796,74
958,47 2.875,41
Pension
Egetbidrag | alt
798,56 2.395,69
866,66 2.599,98
. 894,26 2.882,77
919,34 2.758,02
945,11 2.835,34
971,76 2.915,29
Pension
Egetbidrag | aft
817,98  2.453,94
887,73 2.663,18
915,99 2.747,98
941,69 2.825,08
968,10 2.904,30
995,41 2.986,22
__Pension
Egetbidrag | alt
821,90 2.465,70
891,97 267591
920,37 2.761,10
046,20 2.838,60
972,76 2.918,27
1.000,22 3.000,65
Pension
Egetbidrag [ ait
844,09 2.6532,27
916,04 2.748,13
045,20 2.835,60
971,75 2.915,25
999,04 2.997,12
1.027,26 3.081,79
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Tekniske servicemedarbejdere

01-04-2008
Ménedsign ___Pension
Arbg. bidrag ] Egetbidrag | alt
10.693,33 | : 1.575,47 787,73 2.363,20
21.373,42| -1.708,87 854,94 2.564,81
22.054,33 |- '1.764,35 882,17 2.646,52
22.672,00 |- 1.813,76 906,88 2.720,64
23.306,17 | - 1.864,49 932,25 2.796,74 -
23.961,75| © 1.916,94 958,47 2.875,41
01-10-2008 -
Méanedslan Pension
Arbg bidrag Egetbidrag {alt
19.064,08} 1.597,13 798,56 2.395,69
21.666,50 1.733,32 866,66 2.599,98
22.356,42 1.788,51 894,26 2.682,77
22.983,50 1.838,68 919,34 2,758,02
23.627,83 | . 1.890,23 945,11 2.835,34
24.294, 08 1.943,563 971,76 2.915,29
01-04-2009
Ménedslan ___Penslon
" [Arbg. bidrag Egetbidrag | alt
20.449,49 1.635,86 817,98 2.453,94
2219319 | . 1.77546 887,73 2.663,18
22.809,82 1 - 1.831,99 915,90  2.747,98
23.542,30 1.883,38 941,69 2.825,08 .
24.202,49 | 1.936,20 968,10 2.904,30
24.885,18 1.990,81 995,41 2.986,22
01-10-2009 (skennet)
Ménedslen | Pension
- .[Arbg. bidrag Egetbidrag lalt
20.547,48 1.643,80 821,90 2.465,70
22.299,28 1.783,.94 891,97 2.675,91
23.009,16 1.840,73 920,37 2.761,10
23.656,03 1.892,40 946,20 2,838,60
24.318,88 1.945,51 972,76 2.918,27
25.005,41 2.000,43 1.000,22 3.000,85
01-04-2010 (skennef)
Manedslen Pension
Arbg. bidrag Egetbidrag | alt
21.102,24 1.688,18 844,09 2.532,27
22.901,12 4.832,09 916,04 2.74813
23.630,01 1.890,40 945,20 2.835,60
24.293,73.| 1.943,50 971,756 2,915,25
24.976,01 1.998,08 999,04 2,997,112
25.681,55 2.054,52 1.027,26 3.081,79
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Tilleegget betales som en kompensation for forpligtelsen til normalt at veere til dispo-
sition udenfor sedvanlig arbejdstid samt for tilfeldige foragelser i arbejdsbyrden.
Ved udkald og lengerevarende foragelse af den daglige arbejdstid gives takstmeessig
overarbejdsbetaling.

§ 13 Konvertering til ulempetillzeg m.v.

‘For medarbejdere gelder Aftale om konvertering til arligt ulempetilleg.

§ 14 Tjenestedragt

Der udleveres uniform eller anden bekleedning efter de hidtidige bestemmelser og af-
taler, jf. DGI-Byens tojregulativ.

§ 15 Ferie

Stk.1 For medarbejdere gzlder Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat persona-
le, :

Stk.2 Til ansatte, der hiolder ferie med len, ydes et ferietilleg (szrlig feriegodige-
relse), der udger 1 %%. Denne sats erstatter procentangivelsen i Ferielovens § 14,

stk. 1.

Fra og med lfanddbetalingen for maj méned 2010 udger den serlige feriegodtgarelse
1,95%. (0.08). .

§ 15A Feriefridage

Stk.1 Der optjenes feriefridagstimer for hver méneds beskeeftigelse i et kalenderdr
(optjeningsér).

Stk.2 Antal optjente feriefridagstimer fastsattes altid i forhold til den til enhver tid
geeldende beskaftigelsesgrad.

Stk.3 Ved fuldtidsbeskeftigelse - 1924 timer &rligt (nettoarbejdstid 1676 timer) -
fastsettes antal optjente feriefridagstimer til (7,4 x '/12) 0,617 timer pr. méned i for-
hold til antal méineders beskeftigelse i optjeningséret sdledes:

* {1998 til 0,617 time pr. maned

* {1999 til 1,233 time pr. maned

* 12000 il og med 2002 1,850 time pr. méned
* {2003 il 2,47

* {2004 til 3,08
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07/244739
Hvis der i aftale/overenskomsten er fastsat et andet arligt timetal, fastszties antal op-
tjente feriefridagstimer i overensstemmelse hermed.

Stk.4 Ved deltidsbeskeftigelse fastsmttes antal optjente feriefridagstimer som en
forholdsmessig del af antal feriefridagstimer for en fuldtidsbeskzftiget 1 forhold til
antal méaneders beskzftigelse i optjeningsaret.

Stk.5 Ved tiltreeden eller fratrden pé en anden dato end den 1. i en méned samt
ved beskeeftigelse af kortere varighed end 1 méned beregnes antal optjente feriefti-
dagstimer i forhold til beskeftigelsens varighed og gldende beskaeftigelsesgrad.

Stk. 6 Ved deltidsbeskeftigelse af kortere varighed end 1 méned beregnes antal op-
tiente feriefridagstimer som en forholdsmassig del af optjente feriefridagstimer for
en fuldtidsbeskaftiget i forhold til beskzeftigelsens varighed.

Stk.7 Ved beregning af antal optjente feriefridagstimer sidestilles
- afholdelse af feriefridagstimer

- ferie efter den (amts)kommunale ferieaftale og

- fraveer med lon, med beskzeftigelse

Afvikling af feriefridage:

Stk.8 Optjente feriefridagstimer afvikles med sedvanlig len i perioden fra den 2.
maj til den 1. maj - ferieéret - som folger nzermest efter optjeningséret (kalenderéret).
Afholdelsen af feriefridag(e) ber som udgangspunkt ske udenfor ferieperioden, dvs.
perioden mellem den 2. maj og den 30. september, begge dage medregnet.

Stk.9 De antal ferieﬁidaéstimer, der eventuelt ikke er afviklet ved ferieérets udlab,
kan efter anmodning fra den ansatte overfores til afvikling i det efterfolgende feriedr.

Stk. 10 Har den ansatte ikke afholdt samtlige antal optjente feriefridagstimer inden
feriedrets udlob eller faet overfort disse til efterfoelgende 4r, udbetales de resterende
antal timer ved den farstkommende lonudbetaling. Beregning af det udbetalte belab
sker efter stk. 13 "Udbetaling".

Stk. 11 Feriefridagstimer afholdes efter den ansattes gnske, med mindre arbejdets
udfarelse hindrer dette.

11
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Fratraedelse:

Stk. 12 Har den ansatte ved fratreeden ikke afviklet alle optjente feriefridagstimer,
vil de resterende antal timer blive udbetalt sammen med den sidste lenanvisning. Be-
regningen sker efter bestemmelsen i stk. 13 "Udbetaling".

Udbetaling:

Stk. 13 Feriefridagstimer betales med timelgn. Timelennen beregnes som Y1904 af den
fast paregnelige arslon uden tillzeggelse af pensionsbidrag.

Stk. 14 Safremt en ansat der, har dedsboet ret til feriefridagstimegodtgerelse, der
beregnes efter reglerne i stk. 13.

§ 15 B Ret til seniordage (0.08)

I perioden 2009-2011 indfares en ordning, hvorefter den enkelte seniormedarbejdér
kan valge mellem seniordag, bonus eller pension.

Med virkning fra d. 1. januar 2009 har en ansat ret til fravar fra arbejdet med sed-
vanlig len i:

-2 dage i det kalenderdr vedkommende fylder 60 &r

- 3 dage i det kalenderar vedkommende fylder 61 &r

- 4 dage i det kalenderar vedkommende fylder 62 &r

§ 16 Funktionzerlovens bestemmelser

Folgende bestemmelser i Funktionzrloven finder anvendelse:
1. Fratzedelsesgodtgerelse (§ 2a),

2. Fuld lon under fraveer p4 grund af sygdom (§ 3, stk. 1),

3, Indkaldelse til aftjening af veernepligt (§ 6) og

4. Lon til efterladte (§ 8).

§ 17 Graviditet, barsel, adoption, omsorg og andre familiemsssige drsager

For medarbejdere gelder KTO-aftale om fraveer ved graviditet og barsel og andre
familiemeessige rsager, dog sdledes at faedres ret til orlov med lon i ugerne 25 og 26
efter fodslen forst treeder i kraft d. 1. april 2001, '

12
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§ 18 Barns 1. og 2. sygedag (0.08)

Stk.1 Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller
delvis tjenestefrihed pa et barns 1. sygedag, nir felgende betingelser er opfyldt:

1) Barnet er yngre end 18 &r og har ophold hos den ansatte
2) Fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og
3) Tjenestefrihed er foreneligt med forboldene pé tj enestestedet.

Bemeerkning:

I vurderingen af om en anmodning om tjenestefrihed skal imgdekommes, ind-
gér en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

Stk.2 Under tjenestefrihed gfter stk: 1 har den ansatte ret til lan. Der udbetales ikke
arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillzeg.

Stk.3 Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 19 Opsigelse
Stk.1 Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, ndr en ansat opsiges eller siger
sin stilling op. ,

Stk. 2 Aftale om at genoptage arbejdet. Opsigelse p& grund af sygdom kan for med-
arbejdere, som er berettiget til mere end 1 méneds opsigelsesvarsel, ske med forkor-
tet opsigelsesvarsel, séfremt den ansatte indenfor et tidsrum af 12 p4 hinanden fol-
gende maneder har vare fravaerende pd grund af sygdom i i alt 120 kalenderdage.
Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbart tilknytning til udlebet
af de 120 sygedage, og medens den pigeldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden
ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er
sket. Det forkortede opsigelsesvarsel udger 1 méned til en maneds udgang.

Hvis sygefraveer udelukkende har sin érsag i tilskadekomst i tjenesten, séledes at
samtlige 120 dages fravar er fordrsaget af tilskadekomst, kan forkortet opsigelses-
varsel ikke anvendes.

Forkortet varsel efter 120 dages sygdom kan ej heller anvendes, nér en arbejdstager,
der har genoptaget arbejdet efter en arbejdsskade, bliver opsagt p.g.2. sygdom, og de
120 dages sygdom udelukkende er forérsaget af den oprindelige arbejdsskade. For-
kortet varsel kan dog anvendes, hvis opsigelsen er afgivet mere end 2 &r efter den op-
rindelige arbjedsskade, eller anszttelsesforholdet i mellemtiden har veeret afbrudt.

DGI-Byen kan afkreve pigzldende forngden legelig dokumentation for forholdet.
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§ 32 Ikrafttreeden og opsigelse

Stk.1 Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2008.

Stk. 2 Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tid-
ligst til den 31. marts 2011, Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3 Indtil der indgds ny overenskomst, fastsattes lonnen efter de aftaler om tjene-
stemandslenninger; der var geldende pé den dag, til hvilken overenskomsten blev

opsagt.

Selvom overenskomsten er opsagt, leber den videre indtil ny overenskomst er indgéet
eller arbejdsstandsning er iveerksat.

Kobenhavn, d. f/ (o 2008

F yen For: FOA - Fag og Arbejde
v
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